
 

 

POLITICA AZIENDALE 

QUALITA’ AMBIENTE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

MF TRASFORMATORI Srl, azienda leader nella produzione di trasformatori in olio e 
resina per il mercato nazionale ed estero, opera con l’obiettivo di garantire ai propri 
clienti prodotti affidabili, performanti e conformi ai requisiti richiesti, assicurando al 
contempo la tutela dell’ambiente, la sicurezza dei lavoratori e la responsabilità verso il 
cambiamento climatico. 

La Direzione adotta una visione integrata della gestione aziendale, nella quale qualità, 
ambiente e sicurezza costituiscono elementi strategici e interconnessi. A tal fine, 
l’azienda ha implementato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato 
conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015, orientato al 
miglioramento continuo delle prestazioni. 

MF TRASFORMATORI si impegna a: 

 Garantire la piena soddisfazione del Cliente, nel rispetto dei requisiti contrattuali e di 
quelli cogenti applicabili; 

 Consolidare la propria reputazione di azienda certificata, affidabile e orientata alla 
qualità; 

 Migliorare costantemente l’efficacia e l’efficienza dei processi aziendali; 

 Valorizzare e formare il personale, promuovendone la partecipazione attiva; 

 Prevenire l’inquinamento e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attività; 

 Monitorare e ridurre, ove possibile, consumi energetici, emissioni in atmosfera e 
produzione di rifiuti; 

 Contribuire alla mitigazione del cambiamento climatico attraverso l’adozione di 
tecnologie efficienti, il miglioramento delle prestazioni ambientali e la valutazione dei 
rischi e delle opportunità climatiche; 

 Tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori, prevenendo infortuni e situazioni di 
rischio. 

Per il raggiungimento di tali obiettivi, la Direzione si impegna a: 

 Rispettare le normative vigenti in materia di qualità, ambiente e sicurezza; 

 Mantenere e migliorare il Sistema di Gestione Integrato, adeguandolo ai cambiamenti 
organizzativi, normativi e agli scenari ambientali e climatici; 

 Analizzare periodicamente il contesto aziendale, le parti interessate e i rischi connessi 
alle attività svolte; 

 Sensibilizzare e coinvolgere personale e fornitori verso comportamenti responsabili e 
sostenibili; 

 Prevenire e gestire tempestivamente eventuali emergenze ambientali o di sicurezza. 

La presente Politica è diffusa a tutto il personale e alle parti interessate, affinché sia 
compresa, condivisa e attuata a ogni livello dell’organizzazione, quale guida per il 
miglioramento continuo e lo sviluppo sostenibile dell’azienda. 
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